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Project UFC
Edital do Processo de Selecdao de Membros 2017/1

A Gestdo 2017 da Project UFC Jr. — Empresa Janior, associacao civil sem fins econdmicos —
faz saber que estdo abertas as inscri¢fes para estudantes do curso de Ciéncias Econémicas e Financas,
da Universidade Federal do Ceara/ Campus Sobral.

Disp0e sobre o Processo Seletivo para o
provimento de vagas para o quadro de
Consultores da Project Empresa Junior.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A sele¢do, regida por este Edital, sera realizada pela Project UFC Empresa Janior.

1.2. A Project tem como objetivo desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o0 seu
quadro social por meio da vivéncia empresarial, mantendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, realizando projetos e servicos na area de atuacdo dos cursos de graduacdo em Ciéncias

Econdmicas e Financas.

1.3. Para participar do Processo Seletivo, o candidato deve satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente matriculado nos cursos de Ciéncias Econémicas ou Financas da Universidade
Federal do Ceard — Campus Sobral;

b) Ter disponibilidade para cumprir no minimo 6 (seis) horas semanais (sendo estas distribuidas na
execucao de projetos, treinamentos, reunides, atividades extras, etc.)

c) Ter disponibilidade para reunides semanais e extraordinarias a serem combinadas.

d) Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as normas porventura existentes, 0s principios e as
decisdes dos Orgaos da Project UFC.

1.4. Todos os candidatos, ao legitimarem sua demonstracdo de interesse, e quando da aprovagéo no
processo, firmardo compromisso com a Project, tendo como finalidade possibilitar ao aluno a

experiéncia préatica do curso através de projetos e consultorias que a Empresa Junior desenvolvera.
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2. DOS BENEFICIOS

2.1. Aos membros da Project UFC Jr, em exercicio, é dado um certificado no final de seu contrato
compativel com a carga horaria desempenhada, além de aproximar os estudantes da vida empresarial,
por meio de desenvolvimento técnico e interpessoal do aluno e a capacidade de aplicar a teoria na
pratica. Sdo ofertados alguns cursos de capacitacdo por meio das empresas juniores do MEJ
(Movimento Empresa Janior) em que € possivel adquirir experiéncia profissional registrada,
aprendizado no ramo empresarial.
2.2. Desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias para trabalhar em grupo;
2.3. Desenvolvimento da lideranca;
2.4. Amadurecimento profissional;
2.5. Horas Complementares.

3. DOS DEVERES
3.1. Cumprir a carga horéria de 6 (seis) horas semanais;
3.2. Cumprir o Estatuto, o0 Regimento Interno, as hormas porventura existentes, os principios e as
decisdes da Project UFC Jr.;
3.3. Demonstrar dedicacdo e responsabilidade com as obrigacbes do curso, mostrando o
comprometimento caracteristico ao perfil solicitado para um empresario junior;
3.4. Participar das Assembleias Gerais e das reunides, devendo justificar eventuais faltas;
3.5. Responder pelos projetos, atividades e acOes para os quais tenham sido indicados como
responsaveis pela Diretoria;
3.6. Zelar pelo patriménio da Project UFC Jr.;
3.7. Zelar pelo espirito cooperativo e pela troca de informac6es entre os associados;
3.8. Zelar pela boa imagem e pelos objetivos e metas da Project UFC Jr.
3.9. Durante o periodo avaliativo, o candidato passara por avaliacGes e treinamentos internos com a
finalidade de desenvolver as habilidades necessarias para o funcionamento da empresa.
3.10. Tera direito a declaracdo de participacdo emitida pela PROJECT, somente o candidato que
cumprir no minimo, 0s dez meses dentro da empresa.

4. DAS FUNCOES
4.1. Aos membros da area do Financeiro compete:
- Encarregar-se de todos os fluxos de recursos financeiros relacionados com a PROJECT;
- Propor e incentivar a discussdo sobre o destino a curto, médio e longo prazo dos recursos captados;
- Disponibilizar relatérios mensais de prestacdo de contas, tornar publico relatério semestral;
- Encarregar-se de todo os tramites legais referentes a operacionalizacdo da PROJECT;

- Responsabilizar-se pelo patrimonio financeiro da PROJECT;
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- Controlar todos os recibos referentes as despesas e receitas, ter sob sua guarda os livros documentos
de natureza contabil, patrimonial e financeira;

- Fiscalizar todos os controles internos da empresa janior, ou seja, controlar impressdes, fotocopias,
empréstimos de materiais, e etc.;

- Representar a PROJECT junto a institui¢fes financeiras;

- Ap0s cadastro do projeto, analisar propostas de custos.

4.2. Aos membros da area de projetos compete:

- Gerenciar as consultorias da empresa;

- Orientar e acompanhar os consultores durante a elaborac¢ao da proposta e execuc¢éo das consultorias;
- Controlar todas as atividades de consultoria;

- Receber e protocolar os projetos iniciais e analisar e dar seu parecer, encaminhando para a Diretoria
Executiva, para aprovacao ou rejeicéo.

- Assegurar o cumprimento dos processos da empresa de acordo com o padrao estabelecido.

4.3. Aos membros da area de marketing compete:

- Divulgar o nome “PROJECT” com o objetivo de buscar consultores e integrantes das futuras
Diretorias Executivas;

- Divulgar a PROJECT entre as Empresas Juniores e no meio empresarial para buscar novas
consultorias e tornar o nome da empresa cada vez mais conhecido no mercado;

- Manter contato com clientes associados;

- Manter, juntamente com a area de Projetos, 0s primeiros contatos com as empresas;

- Ser ativamente responsavel pela venda das consultorias da PROJECT;

- Manutencdo periodica nos blogs e redes sociais;

4.4. Aos membros da area administrativa compete:

- Providenciar o registro dos documentos oficiais (Estatuto, Regimentos e Atas de Reunides);

- Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

- Organizar a guarda e o controle de documentos e projetos de forma ordenada e segura;

- Desenvolvimento de planos publicitérios e layout de projetos;

- Apresentar todo inicio de més um relatorio de atividades desenvolvidas para apreciacao da Diretoria.
- Realizar o cadastro e levantar informacdes pessoais dos membros da empresa.

- Encarregar-se por desenvolver e aplicar atividades para a avaliacdo de desempenho dos membros.

- Realizar auditoria dos critérios de federacao.
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4.5. Aos membros da area de recursos humanos:
- Participacdo na elaboracdo e implantacéo de procedimentos administrativos;
- Estruturar e definir a organizacdo do RH;
- Promover a Gestdo de Talentos;
- Estabelecer comunicacéo eficiente e eficaz interna e com as Partes Interessadas;
- Potencializar os vinculos de comunicacéo, elaborando atas e formularios para tal estruturacéo; -
Aplicar técnicas para gerir conflitos, fazendo com que as informacdes sejam claras e objetivas;
- promover e administrar a comunicacao entre fornecedores e parceiros.
5. DAS VAGAS

6.1. Estdo sendo oferecidas 12 (doze) vagas, distribuidas da seguinte forma:

Cargos Quantidade de Vagas

Financeiro
Projetos

Marketing
Administrativo
Recursos Humanos

N ||| o]

6. DAS INSCRICOES
6.1. O preenchimento da ficha de inscricdo sera feito, via inscri¢do de formulario que deve enviado
via e-mail ou via internet, no endereco eletrénico https://goo.gl/forms/Q7qR5eMiPKCk8JJo2 , no

periodo compreendido entre dia 29/05 a 02/06 de 2017, considerado o horario de Brasilia-DF;

6.2. A inscricdo do candidato implicara automaticamente o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar

desconhecimento;

5.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Project UFC Jr. do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0S mesmos Sao

inveridicos;


https://goo.gl/forms/Q7qR5eMiPKCk8JJo2
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7. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera dividido em 5 (cinco) etapas:
a. Primeira Etapa: Inscri¢do online ou via formulario fisico (de 29/05 até 02/06); Etapa de caréater
classificatorio;
b. Segunda Etapa: Atividade presencial em grupo e breve apresentacao da Project UFC Junior a ser
realizada na data provavel de 06 de junho 2017 as 15h no antigo forum em local a ser definido. Essa
etapa ndo sera de carater eliminatorio, porém tera carater classificatorio para a proxima face;
c. Terceira Etapa: Entrevista presencial e individual a ser realizada na data provavel de 08 de junho
de 2017 a partir das 15h no antigo forum na sala da Project, em frente a biblioteca. Serdo
divididos previamente os horarios, de acordo com os nomes dos candidatos, seguindo ordem
alfabética. Cada entrevista terd duracdo maxima de 15 minutos. Etapa de carater eliminatorio;
d. Quarta Etapa: Desenvolvimento de projeto tematico. No dia 08 de junho, o candidato, ao final de
sua entrevista, recebera a proposta de um projeto a ser desenvolvido, com as devidas instrucdes. O
prazo de entrega da proposta sera até as 23h do dia 14 de junho de 2017. Serdo aceitas somente as
propostas enviadas via e-mail, que sera especificado juntamente com as instrucGes. Etapa de carater
classificatorio e eliminatorio.
Quinta Etapa: Processo Trainee Os aprovados passam por periodo de adaptacdo e treinamento para

ocupar seu cargo na Project UFC Jr., sendo avaliado também o empenho de cada;

8. DO RESULTADO
8.1. O resultado sera divulgado através da fanpage da Project no Facebook
(https://www.facebook.com/projectufcjr) e encaminhado ao e-mail do candidato.
a) Primeira Etapa: O resultado da andlise curricular, serd divulgado no dia 04/06/2017 através das
duas ferramentas citadas no item 8.1.
b) Segunda e Terceira Etapas: Sera divulgado no dia 09/06/2017 através das duas ferramentas citadas
no item 8.1.
¢) Quarta Etapa: Sera divulgado no dia 09/06/2017 atraves das duas ferramentas citadas no item 8.1.
d) Quinta Etapa: Sera realizado cerimdnia de posse e assinatura de contratos dos novos e antigos

membros da Project UFC Jr.
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Paragrafo Unico: N&o serdo divulgados os resultados do processo seletivo da Diretoria para a
Empresa Janior por meio de telefone e/ou contatos pessoais com os candidatos. As Coordenagoes
envolvidas no processo e a Project UFC Jr. ndo se responsabilizaréo por erro de informagéo advindo
da divulgacéo feita por terceiros, inclusive nome, classificacédo e nota do candidato.

9. Das Disposicdes Gerais
9.1. O processo de selecdo sera coordenado pela Diretoria da Project UFC Jr.;
9.2. Fica instituido por meio deste que os candidatos que ndo comparecerem as primeiras 4 etapas,
injustificadamente, serdo desclassificados do processo seletivo, bem como o candidato que néo
apresentar todos os documentos solicitados;
9.3. Este edital tem validade a partir da data de sua publicacéo até a divulgacao do resultado final;
9.4. Em casos de desisténcia poderdo ser alocados candidatos em lista de espera de acordo com 0s
critérios da diretoria; - Casos omissos serdo deliberados pela dire¢do da Project UFC Jr.

9.5. A Project UFC Junior podera fazer alteracdes neste Edital através de atos complementares e
informes divulgados através da fanpage https://www.facebook.com/projectufcjr/ ou demais midias

sociais.
CRONOGRAMA
DATA ETAPA
29/05 a 02/06 Inscricdo online ou via formuléario fisico
06/06/2017 Atividade presencial em grupo e breve apresentacao da Project UFC
Junior
08/06/2017 Entrevista presencial e individual
14/06/2017 Desenvolvimento de projeto tematico
21/06/2017 Cerimonia de Posse — Abertura do Processo Trainee
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SELECAO DE COLABORADORES PARA O PROJETO DE EXTENSAO“EMPRESA JUNIOR PROJECT UFC
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino

Endereco: N° Bairro:
CIDADE/UF: RG:

CPF E-MAIL:

TELEFONE: (__ ) CELULAR: (__)

2. FORMACAO

Curso: () Ciéncias Econémicas ( ) Financas Matricula: Ja participou de

atividades de ensino pesquisa e extensao?
( )Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, qual(is)? ( ) Monitoria ( ) Grupos de Estudo ( ) Iniciacdo Cientifica ( )
Projetos de Pesquisa () Projetos de Extensdo ( ) Jogos Universitarios () Outros:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trabalha atualmente? () Sim () Néo Ja trabalhou? () Sim () N&o Descreva
resumidamente sua experiéncia profissional (onde, area, periodo)

4. INFORMACOES ADICIONAIS
Como ficou sabendo do edital de Selecéo da Project UFC jr 2017.1?

O que te motivou a se candidatar para a empresa jr.?

Enumere por ordem de prioridade quais motivos vocé deseja fazer parte da empresa junior? Seja
sincero (a)!

( )Desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias para trabalhar em grupo;

() Desenvolvimento da lideranca;

() Amadurecimento profissional;

() Horas Complementares.

EM QUAL DIRETORIA DA PROJECT GOSTARIA DE DE ATUAR? Enumerar de 1 a 4 por ordem

de prioridade.
() Administrativa () Financeira () Marketing ( ) Projetos ( ) Recursos Humanos

e Ao preencher este formulério de inscricdo vocé concorda com tudo que estd no edital de
selecdo da Project UFC Jr 2017.1
e Enviei esta ficha digitalizada para o e-mail: projectufcjr@outlook.com até 02/06/2017.
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